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Osnovna skola , Vladimir Gortan’
Rijeka
Prilaz Vladimira Gortana 2

KLASA: 112-10/23-01/01
URBROIJ: 2170-1-57-01-23-10
Rijeka, 10. oZujka 2023. g.

Na temelju Clanka 10. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj 3koli ,Vladimir
Gortan”, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjelaju za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu voditelja/ice ratunovodstva na neodredeno puno radno vrijeme, 40
sati ukupnog tjednog radnog vremena daje kandidatima sljede¢u

Obavijest i upute o vremenu i mjestu odriavanja testiranja kandidata
prijavljenih na natjecaj za radno mjesto voditelja/ice raéunovodstva na
neodredeno puno radno vrijeme

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja za radno mijesto voditelja/ice
raCunovodstva na neodredeno puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6
mjeseci koji je objavljen dana 16. veljace 2023. godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zapodljavanje, te na mreinim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
,Vladimir Gortan®, provest ¢e se vrednovanje — prethodna provjera znanja i sposobnosti
pismenim i usmenim testiranjem.

Pisano testiranje odriat ce se u srijedu, dana 15. oZujka 2023. s po¢etkom u 9:00 sati u uéionici
br. 8 Osnovne skole ,Vladimir Gortan” Rijeka, Prilaz Vladimira Gortana 2.

Usmeno testiranje kandidata koji pristupe pisanom testiranju i zadovolje na testu, odriat ¢e se
isti dan nakon pisanog dijela u prostoru Osnovne $kole ,Vladimir Gortan” Rijeka, Prilaz
Viadimira Gortana 2, u terminu o kojem ce biti obavijesteni.

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete Natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na prethodnu provjeru znanja.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati kalkulator i odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazedu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu), te ¢e od njih biti zatrazeno predolavanje iste
radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je
odustao od prijave na Natjecaj.

Podrucje procjene za pisano testiranje odnosi se na podruéje rada i traje 60 minuta. Po
utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 60
minuta te ce odrediti zaporku pod kojoj ¢e rjesavati test, a koja se prije rje$avanja samog testa,
uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednica
Povjerenstva do izrade rang liste kandidata. Nakon izrade rang liste, zaporka se povezuje s
imenom i prezimenom kandidata,

Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.



Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom testu ako je ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova pisanog testa.

Na usmeni dio testiranja pred Povjerenstvom pozvat ¢e se kandidati koji su zadovoljili na
pismenom testu.

Svaki clan Povjerenstva kandidatima ima pravo postaviti do tri pitanja iz utvrdenih podrudja
provjere koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinaéno bodovima od 0 do 5
bodova.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interes i motivaciju
kandidata za rad u Skoli.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja
bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju dostavlja
v.d. ravnatelju.
Tri najbolje rangirana kandidata upucuju se na intervju s v. d. ravnateljem Skole.

Rezultat javnog natjecaja

Na temelju dostavljene rang liste kandidata v.d. ravnatelj odluéuje o kandidatu za kojeg ce
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu najbolje
rangiranih kandidata prema ukupnom broju bodova.

Kandidati se o rezultatima provedenog Natjecaja izvjeicuje putem mrezne stranice Skole: www.
http://os- vgortan-ri.skole.hr/.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,Vladimir Gortan” Rijeka. (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ:
2170-55-01-19-1,KLASA: 003-06/21-01/2, URBROJ: 2170-55-01-21-01 i KLASA: 003-06/21-01/03,
URBROJ: 2170-55-01-21-1).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20i151/22)

e Statut 05, Vladimir Gortan” Rijeka

e Zakon o proracunu (NN 144/21),

e Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20i 151/22)

e Zakon pla¢éama u javnim sluzbama (NN 27/01 i 39/09)

e Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i raunskom planu (NN 124/14, 115/15,
87/16, 3/181126/19

e Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu (NN 3/15,
93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18 i 126/19)

e Zakon oradu (NN, 93/14, 127/17,98/19i 151/22)

e Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
56/2022)

¢ Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018)
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